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ESCUELA INFANTIL SAN MIGUEL ARCANGEL.

Ayudante de Cocina: Diia. M. Margalida Rodri-
guez Martin.

SERVICIO DE MEDIDAS JUDICIALES.
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Psicélogo: Diia. Ardnzazu Maria Sanchez Martin.

701 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
24 de abril de 2007, de la Presidenta, por la
que se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones para la puesta en prdc-
tica de Programas Experimentales en materia
de empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion directa con el articulo
59.5, apartado b), de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miun, segin redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacién de aquélla, esta Direccién
ha resuelto proceder a la publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias de la siguiente

Resolucién de la Presidenta del Servicio Canario de
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones para la puesta en préctica
de Programas Experimentales en materia de empleo.

Las bases para la concesion de subvenciones en
el marco de los Programas Experimentales en mate-
ria de empleo, estdn reguladas en la Orden
TAS/2643/2003, de 18 de septiembre (B.O.E. de 27
de septiembre).

Por otro lado, 1a Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan al régimen juridico es-
tablecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, las normas reguladoras de sub-
venciones que se concedan por el Servicio Publico
de Empleo Estatal en los &mbitos de empleo y de for-
macién profesional ocupacional, establece en su ar-
ticulo 4 que el procedimiento de concesion de las sub-

venciones recogidas en el articulo 2 de dicha Orden,
en el que se incluyen en su letra c) los mencionados
Programas Experimentales, se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva, en los términos establecidos
en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias
que atribuye a la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo el articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n®
80, de 28.4.03), procede dictar resolucién de convo-
catoria de subvenciones para la puesta en practica de
Programas Experimentales en materia de empleo.

En su virtud,

DISPONGO:

Primero.- Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucién tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva para la puesta en practica de
Programas Experimentales en materia de empleo,
en el 4mbito exclusivo de gestién del Servicio Ca-
nario de Empleo.

2. La convocatoria se efectia de acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales TAS/2643/2003, de 18
de septiembre, por la que se regulan las bases para
la concesién de subvenciones para la puesta en préc-
tica de programas experimentales en materia de em-
pleo (B.O.E. de 27 de septiembre), en la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se ade-
cuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas reguladoras de subvenciones que se conce-
dan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los
admbitos de empleo y de formacién profesional ocu-
pacional (B.O.E. de 1 de abril), asi como con lo pre-
visto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviembre), y
todas aquellas normas que las complementen o de-
sarrollen.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en
los términos establecidos en el articulo 3 de la men-
cionada Orden TAS/816/2005, las personas juridicas
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sin &nimo de lucro que acrediten experiencia en la
realizacion de acciones que vayan dirigidas al acom-
pafamiento a los desempleados en procesos de in-
sercion laboral por cuenta ajena o propia, en los tér-
minos y con los requisitos establecidos en la Orden
TAS/2643/2003, citada.

Tercero.- Dotacién presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convo-
catoria se financiardn con cargo al crédito consigna-
do en la siguiente aplicacion del Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el
afio 2007: Aplicacién linea de actuacién 23445301
“Programas experimentales en materia de empleo”,
por un importe de 2.078.677,00 euros y Aplicacion
linea de actuacién 234B4602 “II PIEC Programas ex-
perimentales en materia de empleo”, por un impor-
te de 1.000.000,00 de euros.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un ejercicio presupuestario no superard la
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cién, en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con la legislacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4° del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, no sera necesa-
ria nueva convocatoria.

Este importe estimado queda condicionado a lo que
acuerde la Conferencia Sectorial correspondiente al
comienzo del ejercicio econémico de acuerdo con el
apartado 2 del articulo 86 de la Ley 47/2003, Gene-
ral Presupuestaria, cuya redaccién ha sido modificada
por la Disposicién Adicional Cuadragésima Segun-
da, de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2006.

Cuarto.- Presentacion de solicitudes.

1. Para el presente ejercicio las solicitudes de sub-
venciones reguladas en esta convocatoria, que deberdn
ajustarse al modelo oficial que se adjunta a la pre-
sente como anexo I, se dirigirdn, segin los términos
establecidos en el articulo 7 de 1a Orden TAS/2643/2003,
de 18 de septiembre, y el articulo 3 de la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, a cualquiera de las

sedes del Servicio Canario de Empleo, sitas en la Ave-
nida Principes de Espaiia, s/n, Edificio de Seguridad
e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife o en la ca-
lle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de
Gran Canaria. También podrdn presentarse en los
registros de cualquier érgano de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
la Administracién del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, o en los demds registros y ofi-
cinas que sefiala el articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de 29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos
administrativos de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n® 285, de
27.11.92, y B.O.E. n® 12, de 14.1.99).

2. Al respecto de la Memoria a aportar junto a la so-
licitud, ésta deberd contemplar, de forma ordenada y
pormenorizada, cada uno de los aspectos establecidos
en el articulo 7.2.a) de la Orden TAS/2643/2003. Con
el objeto de facilitar su confeccion, se adjunta a la pre-
sente un modelo-guia, como anexo II.

3. Ademads de la documentacidn exigida en la nor-
mativa referenciada, que deberd ser presentada por
duplicado, las entidades deberdn aportar la docu-
mentacion establecida en el modelo de solicitud, en-
tre la que se halla copia del Alta en el Programa In-
formético y Contable de la Comunidad Auténoma de
Canarias (PI.C.C.A.C.), asi como Certificados ac-
tualizados acreditativos de que el solicitante se en-
cuentra al corriente en sus obligaciones tributarias es-
tatales y autondmicas, y con la Seguridad Social.

4. Asimismo, y en cumplimiento de la prevencién
contenida en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, refe-
rente a la justificacién, por parte de las personas o
entidades solicitantes de no estar incursos en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario,
sefialadas en los apartados 2 y 3 del mismo articulo,
el solicitante debera prestar tal declaracion confor-
me el anexo III adjunto a la presente convocatoria,
declaracién que debera ser realizada ante un funcio-
nario o notario publico.

Quinto.- Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, que co-
menzard a computarse a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el Bo-
letin Oficial de Canarias, finalizara el 30 de junio de
2007.
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Sexto.- Instruccion.

La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, serd el 6rgano competente para la instruccion
del procedimiento y preparard la documentacién que
serd sometida a informe, en el que se concrete el re-
sultado de la evaluacion efectuada, por parte del 6r-
gano colegiado previsto en el articulo 4.3 de 1a Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estard compuesto por la Subdirectora de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo, o persona en
quien delegue, quien lo presidird, y dos funcionarios
o técnicos de dicha Subdireccidn, uno de los cuales
actuard como secretario.

Séptimo.- Criterios de valoracién.

Para la valoracion de las solicitudes y de los pro-
yectos presentados a esta convocatoria se tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otor-
gamiento de las subvenciones previstos en el articu-
lo 5.¢) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
los siguientes criterios objetivos:

1. Las caracteristicas de los colectivos desempleados
a atender, teniendo en cuenta las especiales dificul-
tades de los mismos, tales como excluidos sociales,
inmigrantes, discapacitados, etc. (hasta 10 puntos).

2. Grado de compromiso adquirido por la entidad
solicitante para la insercion laboral en el mercado de
trabajo de los demandantes a atender (hasta 10 pun-
tos).

3. Experiencia acreditada de la entidad solicitan-
te en actuaciones de acompafiamiento a la insercién
laboral y mejora de la ocupabilidad de los demandantes
de empleo en general y, particularmente, respecto de
dichas actuaciones sobre colectivos de desempleados
con especiales dificultades en dichos procesos (has-
ta 10 puntos).

4. Mayor esfuerzo inversor de la entidad solici-
tante en la financiacién total del programa, no valo-
randose, a estos efectos, una cofinanciacion inferior
al 10 por 100 de la totalidad de la subvencién (has-
ta 10 puntos).

5. Caracter innovador del programa a desarrollar
(hasta 10 puntos).

6. Recursos humanos y materiales adecuados pa-
ra la atencién de los colectivos correspondientes
(hasta 10 puntos).

Octavo.- Listas de adjudicacidn y reserva.

Con los resultados de la baremacién obtenida por
las diferentes solicitudes, se conformara una “Lista
de Adjudicacién” hasta el limite del crédito presupuestario
existente para el ejercicio 2007.

Con el resto de las solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformard asi-
mismo una “Lista de Reserva”, igualmente por or-
den de puntuacion, con el objetivo de suplir las po-
sibles renuncias que se produzcan.

En cualquier caso, a la hora de cubrir una vacan-
te producida por renuncia, y teniendo en cuenta la im-
posibilidad de efectuar una reformulacion de los tér-
minos de la solicitud, pues ello afectaria directamente
en la baremacion efectuada a la entidad, se tendrd muy
en cuenta la compatibilidad entre el presupuesto re-
sultante por la renuncia producida, y el coste del pro-
yecto de la entidad llamada a cubrir la renuncia, de
forma que la vacante sera cubierta por la primera en-
tidad que, siguiendo el orden de prelacion estableci-
do en la Lista de Reserva, presente un coste de pro-
yecto igual o inferior al presupuesto disponible.

La vigencia de dicha Lista se extinguira una vez
firmados los mencionados Convenios con cada una
de las entidades beneficiarias.

Con independencia de lo expuesto, y de confor-
midad con lo establecido en el dltimo parrafo del dis-
pongo tercero, en el supuesto de aprobarse un incre-
mento de los créditos consignados para la presente
convocatoria, las nuevas concesiones de subvencién
resultados de la misma, se efectuaran en favor de las
entidades que conforman la Lista de Reserva, por su
orden, y hasta el limite de las nuevas disponibilida-
des presupuestarias.

Noveno.- Resolucion.

1. La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, a la vista del expediente y del informe
del 6rgano colegiado formulard la oportuna Pro-
puesta de Resolucién que serd elevada a la Direccién
del Servicio Canario de Empleo, que adoptara una
unica resolucion con la relacién de solicitantes a los
que se concede la subvencién y, en su caso, la rela-
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cién de solicitudes denegadas y lista de reserva. La
citada resolucion deberd dictarse y notificarse antes
del plazo méximo establecido en el articulo 9.3 de
la citada Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiem-
bre, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, podrdn entenderse desestima-
das por silencio administrativo las solicitudes pre-
sentadas.

2. Contra la citada resolucién, que no pondrd fin a
la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4
de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario
de Empleo, se podré interponer recurso de alzada an-
te la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su no-
tificacion, en los términos recogidos en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Décimo.- Convenio de Colaboracion.

Una vez dictada la citada Resolucién de concesion,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Orden TAS/2643/2003, el procedimiento de conce-
si6n finalizara con la firma del correspondiente Con-
venio de Colaboracién con cada una de las entida-
des beneficiarias, féormula a través de la cual se
procederd a la instrumentalizacién de cada una de las
subvenciones concedidas.

Respecto del objeto y contenido del citado Con-
venio, se estard a lo dispuesto en la mencionada Or-
den, pudiendo contener todas aquellas cldusulas que
se consideren necesarias para asegurar el perfecto de-
sarrollo del proyecto y su adecuacién a la realidad
existente en cada caso.

Undécimo.- Pago anticipado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.6
de la Orden TAS/2643/2003, en relacién con el apar-
tado primero de su Disposicién Adicional, una vez
firmado el Convenio de Colaboracién y antes del
inicio de la accidn o acciones en que se concrete el
programa en cuestion, previa solicitud planteada por
la entidad conforme al anexo IV a la presente, podra

adelantarse a las entidades beneficiarias, en concep-
to de anticipo, hasta el 100 por 100 del total de la sub-
vencién aprobada, previa la acreditacion fehaciente
de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
estatales y autonémicas y con la Seguridad Social, y
de la presentacién de los avales o garantias a los que
se refiere el Decreto 150/2001, de 23 de julio, por el
que se modifican los Decretos de adaptacién de los
procedimientos de concesion de determinadas sub-
venciones por el Instituto Canario de Formacién y Em-
pleo (B.O.C. n® 91, de 25 de julio).

A este respecto, resultard de aplicacién el régi-
men de garantias establecido en el articulo 15 del
mismo.

Las entidades beneficiarias de los programas re-
gulados en esta Orden que acrediten haber participado
como promotores de programas gestionados por los
Servicios Publicos de Empleo, al menos durante tres
afios, quedardn exentas de aportar, con caracter pre-
vio al percibo del anticipo, los avales o garantias ci-
tados en el parrafo anterior.

Duodécimo.- Justificacién de la subvencién y
obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen obli-
gados a la justificacién de la subvencion y al cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la normativa
aplicable, y en particular, en lo previsto en la Orden
TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y demds normativa que resulte de precepti-
va aplicacion, asi como de aquellos requerimientos
que se prevean en la resolucion administrativa de con-
cesion que se dicte.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de abril de
2007.- La Presidenta, Maria Luisa Zamora Rodri-
guez.
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E L.- Programas Lxperimentales de empleo para desempleados en peligro de exclusion social, preferentemente perceptores de prestaciones.

ANEXO I

MODELQ DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LOS PROGRAMAS EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEO,
CONYVOCADOS POR RESOLUCION N ...ccovvvve. DE.... DE .o DE 200...., DE LA PRESIDENTA DEL SCE.

TIPO DE PROGRAMA EXPERIMENTAL:

2.- Programas Experimentales de empleo para desempleados admitidos al programa de la Renta Activa de Insercién

Denominacién del Proyecto: ........ e et P et arre v rena s ranna s e isi s et eerraaraanies [
N°® desempleados totales a atender: ................, de los cuales, se compromete a insertar laboralmente ai .,......%

Coste total del Proyecto: ...........cceuivrinrsrrn @uros. Importe de subvencion solicitada: ......ccovrvvvennnren., €UF0S
Porcentaje de cofinancizcién (en su caso): ......... %

Ambito territorial en el que pretenden ActUAT: Lo.vveerierreieriiiisieieeass sererreresess breresesiisseseciisnan

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de Ja entidad .........ooeeveiiiii e e, NIF/ICIF ...,
Domicilio social: C/

................................................. C.P

(0111 Tl {1 RN

Comeo representante/s legal/es de la Entidad
provistade C.LF D ..o ies , por medio de la presente:

presento solicitud de subvencion para los programas experimentales en materia de ¢empleo, convocados por resolucién n°
de

........ de e, .. de 200...., dc la Presidenta del SCE, y de conformidad con las estipulaciones contenidas en la misma,

]

—

DOCUMENTACION A PRESENTAR
(por duplicado ejemplar)

Memoria explicativa del Programa, debidamente firmada por el representante. La citada Memoria debera desarrollar, al menos, los epigrafes que se
contemplan como Anexo ¥ a 1a Convocatoria.

Declaracién Responsable de no estar incurso en causa de prohibician para obtener la condicion de beneficiario, conforme Anexo Il de la Convocatoria.

Fotocopia compulsada de la Escritura Publica de constitucion, de los Estatutos, asf come de la inscripcion en el Registro
Fotocopia compulsada de los poderes baslanicados por los Servicios Jurfdicos de la Comunidad Autdnoma

Totocopia compulsada del D.NI. del representante legal

Fotocoma compulsada de la Tarjeta de [dentificacién fiscal de la Entidad

Fotocopia compulsada del Alta en el PICCAC

Certiticados actualizados acreditativos de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias estatales y awtondmicas, asi como con la Seguridad

Social

En ¢l supuesto de cofinanciacidn igual o superior al 10 % del coste total, adjuntar certificado suscrito por ¢l representante de 1a Entidad y/o responsable
econdmico, relativos a la existencia, disponibilidad v afectacion de los fondos a la colinanciacion del Programa presentado.

En el supuesto de abono anticipado, solicitud conforme el Anexo IV adjunto a la presente Convocatoria.

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE:

De conformidad con lo esiablecido en el ariculo 23.3 de la Le 7y 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con la pr ion de fa presente solicitid

i[b T?RIZO expresamente al Serviclo Canaria de Empleo para recabar los cerificados acreditativos dal cumplimiento de mis obligaciones tributarias y con I Seguridad
L

B caso contrario, mdrquese con una x la siguiene cavifle D

En. i Beverrrnnrinnns de v, de 200...

Firma del Reptesentante legal de la Entidad

lltma. Sra. Directora del Servicio Canario de Empleo
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ANEXO II

MODELOQO-GUIA PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL
EN MATERIA DE EMPLEO

El articulo 7 de la Orden TAS/2643/2003, regula los aspectos basicos que debe contemplar la Memoria de
Acciones a desarrollar en el marco del Programa Experimental en Materia de Empleo. Se trata de
Informacién basica que debe contener dicha Memoria, a la que, no obstante, podrin adadirse todos aquellos
aspectos quc la Entidad considere relevantes para la correcta barcmacion v exposicion del Provecto a
desarrollar, tales como la expeniencia de la Entidad, o cualquier otra que la Entidad estime de interés.

La presente Guia intenta ser una ¢xposicion csquematica de dichos apartados basicos, que debera contener la
Memoria por el mismo orden que el aqui expuesto, desarrollados en mayor o menor medida, segun lo estime
la Entidad:

1. Memoria explicativa del proyecto por duplicado, lirmada por cl represcntanic de 1a Entidad

Esta memoria hara relerencia a los siguicnics aspeclos:
1.a D Denominacidn del programa experimental de empleo.

1.b 3 Descripcién del mismo, incluyendo una enumeracion detallada de cada una de las acciones que lo componen,
atendiendo a los distintos tipos de programas donde se enmarcan dichas acciones.

1.c O Duracion total del Provecto (como maximo, 12 meses a contar desde la firma del Convenio)

1.d 3 Fechas previstas de inicio ¥ fin de las acciones que contempla el Proyecto, (calendario aproximado de gjecucion)
1.c D Lugar dondc sc van a desarrollar las dilcrenices acciones, especificando la dircccion complcla.

1. D Coleclivos a los que va dirigido ¢l proycclo.

1.g (O Namero de participantes.. (maximo 100, minimo 60)

1.h ©3 Valoracion economica del coste total del proyecto, detallando los conceptos de gasto subvencionables y la
estimacion del mismo por persona atendicda e insertada, conforme a lo previsto en la Convocatoria, asi como la
cofinanciacion, en su caso, de la entidad colaboradora.

El presupuesto debe contener los siguientes aspectos, desglosados por partidas:

“a) Los cosres salariales 1 de Seguridad Social del personal necesario para apoya o formacidn de las demandantes de emples, incliuyendo el gue
presiua servicios en la Entidad beneficiaria. y aguellos otros gue pudieron contraiarse para tal fin, hasia un limite de 42.000 euros anuales por
trabajador. n el primer caso se imputardn ol programa las paries proporcionales del tiempo gfectivamente dedicado of proyecto.
b) Gastos de dietas y desplagomientos de dicho personal, v de los demandanres que participan en el plan.
) Gastos derivinles de la contratacion de medivs externos dirigidos a la formacion de los desempleados pariicipantes en el plon, ast como las polizas
de seguros para la formacion lécnica y practicas ocupacionales de los mismos en case necesario.
d) Gastos de amortizacion de materiales y equipos técnicos necesarios para timpartie la formacion.
e) Cfastas generales, materiales y técnicos. can el limite del 25 por 100 def coste total del provecio. Fsfos gasios incluven los siguientes:
1) Glastos de gjecucion de marerial técnica (grias, documentacion para ef parnicipante... ) v de efecicion en material de oficina.
2) Gastes generales necesarios para la ejecucion de las acciones en la parie correspondiente a esa ejecucion:
Arrendamientos (exciuide «leasing »): edificios, mobiliario, enseres y eqitipos de arrendamiento.
Manfenimienio (si no estd inclitido en el arrendamiento).
Swministro de energia elécirica, agua, combustible para calefaccion (st no esid incluide en el arrendamiento).
Comunicaciones (telédfona, correos,... ).
Limpiezc.
Seguridad, vigtlancia.
Segiros de responsabilidad civil.
Otros gastas de funcionamiento necesarios, cuando asi se determine en el Convenia de colaboracion o el Servicio Canario de
Finpleo [os considere justificados.”

L.i O Actividades, sectores ¥ ambito territorial en los que se pretende actuar.

1.j O Relacién dc medios matcriales ¥ recursos humanos de que disponc o de los que se dotara ¢l solicitanic, en la quc sc
especiliquen las condiciones de aquéllos v ¢l historial v capacidades de ¢stos, con indicacion de los que se van a alcclar
para llevar a cabo las acciongs propucslas.

1.k O Objetivos de insercion laboral previstos que deberan ser, al menos, los indicados para cada programa cn articulo 2
de la Orden TAS 2643/2003.

1.1 2 Si alegan experiencia, infonmacidn sobre la misma, deiermindndosc claramenie los afios totales de experiencia, y
las actuaciones realizadas.

Cualquicr otro aspecto que la Entidad considere relevanic v de interés para la exposicion del Provecto.

La Memoria debera finalizar con el Sello y Firma del Representante de la Entidad
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ANEXO III

DECLARACI(’)N RESPONSABLE QUE OTORGA EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DE SUBVENCION PUBLICA, EN RELACION A NO ESTAR INCURSO EN ALGUNA DE LAS
PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA .

El articulo 13.7 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece la posibilidad de
que la acreditacion de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de una
subvencion puiblica, contenidas en los apartados 2 ¥ 3 del mismo articulo, pueda efectuarse por medio del otorgamiento
de una declaracion responsable, efectmada ante una auntoridad administrativa o notario publico.

Por todo ello, v con motivo de la solicitud de subvencién presentada de conformidad con la Convocatoria aprobada por
Resolucion de la Presidenta del SCE de fecha'....de..................de200....... (BOC, de fecha.../........ 7200.),
efectiio la presente

DECLARACION RESPONSABLE

Alenordelacualye, D/Dfia. ... i, provistofade DN

0 e eee oo @Gluando en representacion de la Entidad. ... provista de CIF
0°....eeeiiiinnn ..., declaro no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario de subvencion publica, establecidas en los apartados 2 v 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Y en prueba de lo cual, [irmo la presente, en el lugar y [echa indicados al pie.

En....oooocviiiiiiiin deor de 2007

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del
otorgamiento, en este acto, de la declaracion responsable contenida en el cuerpo
del presente escrito.

Y en prueba de ello, firma la misma

Fdo:

' Se debera consignar la fecha y el BOC de la Resolucion por la que se aprueba la Convocatoria de
Subvencion
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ABONO ANTICIPADO DE SUBVENCION
(PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPLEO)

YO, DDA e , provisto/a de NIF n°
....................................... , actuando en calidad de representante de la Entidad validamente constituida
............................................................................................................. , provista de NIF n°

....................................... por la presente, v en ejercicio del derecho reconocido en el Decreto

150/2001 de 23 de julio,

SOLICITO

Que, en ¢l supuesto de resultar beneficiaria de la subvencion solicitada con cargo a los Programas
Experimentales en materia de Empleo, convocados mediante Resclucion de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo de ... de .. de 200.... (BOCde ..../.../ ... ), se autorice
el abono anticipado de la misma con caracter previo a la ejecucion del Proyecto, todo ello en
cumplimiento del articulo 15 del mencionado Decreto 150/2001, estando, llegado el caso, en

disposicion de cumplir con los requisitos y obligaciones documentales establecidos en el mismo.

En prueba de lo cual, firmo la presente en el lugar y fecha indicados al pié

Firma del Representante de la Entidad

Fdo.



